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De Groene Agenda

Van groen naar gezond
Ecosysteemdiensten van boomkw
Groen voor grijs

Groene gezonde ziekenhuizen
Planten voor een prima binnenkli
Groene health check
Plantkampioen luchtzuivering bini

Groene gezonde studenten
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DE MEERWAALREE VAN GROEN IN DE STEDELIJKE OMSEVING

GROEN EN WERKEN

Groenin en om het kantoor en andere werkplekken is goed woor het klimaat en heeft een positief effect op de
Eezondheid en het algehele welbeyinden van medeweriers en bezoekers, Het draagt bij aan concentratieye Mmogen,
stressreductie en een hogere arbeidsproductiviteit.

Dit docurment biedt meer inzicht in de voordelen van groenin relatie tot werken en welbeyinden, inclusief
wernrijzingen naar de wetenscha ppelijke onderbouwing, Het docurment sluit af met tips die helpen om groen
succesyol en valwaardig toe te passen.
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Natural environment

Examples:

« Type (e.g., urban park)

« Quality (e.g., species diversity)

= Amount (e.g., tree canopy near
home)

Contact with nature as such

+ Examples:

»| *Frequency of contact

« Duration of contact

« Activity affordance (e.g., for
viewing, for walking)
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=P Effect modifiers 1
Examples: Distance, other
accessibility factors,
weather, perceived safety,
societal/cultural context

=23 Effect modifiers 2
Examples: Gender, age,
socioeconomic status,
occupation, societal/
cultural context
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Air quality
Examples:
« Reduction of particulate matter

« Increase in ozone
« Increase in aeroallergens
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Physical activity

Examples:
« Increased walking for recreation
« Increased outdoor play
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Social contacts

Examples:

» Increased interaction with
neighbors

« Increased sense of community
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Stress

Examples:

+ Reduction of stressor exposures

« Acquisition of coping resources

- Affective, cognitive, physiological
restoration
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Health and well-being

Examples:

- Performance (e.g., academic,
occupational)

» Subjective well-being (e.g.,
happiness)

- Persistent physiological changes
(e.g., high cortisol levels)

- Morbidity (e.g., CHD, depression)

- Mortality (e.g., CVD, all cause)

« Longevity

Hartig, T.; Mitchell, R.; de Vries, S.; Frumkin, H. Nature and health. Annu. Rev. Public Health 2014, 35, 207-208




Welk groen in de werkomgeving?

" Groen In het bedrijf
e Kamerplanten
" Groen op en aan het bedrijf
e Groene daken en muren
" Uitzicht op groen vanuit het bedrijf
" Groen rondom het bedrijf
e Kijkgroen of gebruiksgroen
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Kenmerken kantoorbaan (van nu)

" Werk
e Zittend werk (70% van de tijd)

® Denkwerk

e Geconcentreerd werk ' ‘(‘L
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® Prestatiedruk

e Dicht opeen T
" Kantoorwerkers

® Stress

® Burn-out

® Absenteisme

® Pensioenleeftijd naar ...?
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The Benefits of Plants
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Praktijkonderzoek op 12 locaties


https://youtu.be/ZIVWtlV0xWc
https://youtu.be/ZIVWtlV0xWc

Resultaten o.b.v. vragenlijsten

" Ruimte is aantrekkelijker
" Medewerkers functioneren beter
" Beiden gerelateerd aan:

e \/erhoogde concentratie

® Minder stress

e Hogere vitaliteit

® Beter sociaal klimaat

® Meer positieve gevoelens

® Lagere herstelbehoefte






Resultaten (gemeten)

Kantoor klimaat
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Resultaten (berekend)

" | agere herstelbehoefte is gekoppeld aan lager
ziekteverzuim: 4 uur/medewerker/jaar

" Hogere productiviteit

" Hogere luchtvochtigheid in winter door planten bespaart
energie (om te bevochtigen in de winter)

" Grotere acceptatierange voor temperatuur bespaart
energie (om te koelen in de zomer, om te verwarmen in
de winter)
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Showstoppers (bezwaren van bedrijven)

" Financieel (kosten, kosten/baten, kosten ontwerp, groen
is sluitpost)

" Beleid (planten zijn niet toegestaan, geen onderdeel van
duurzaamheid, nooit over nagedacht)

" Psychologie (voordelen zijn niet bekend)

" Uitstraling (trekt stof aan, rommelig uitzicht, niet
professioneel, gaan dood, staan in de weg, allergie,
beestjes)
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Enkele anekdotes, als er nog tijd is

® Rouwmugjes
"VOC

" Bedrijven en de afspraken (argumenten om mee te
doen, faillissement, verbouwing, enthousiasme, ...)

® Zorginstellingen (praktische aspecten: niet op de grond,
niet giftig, ...)
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Hoe verder?

" Afronden van analyses en rapportages

" VVervolgproject geformuleerd
® alleen bedrijven (geen zorginstellingen)
® meerjarig (2 jaar meten)
® Businesscase centraal
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VOOR MEER INFORMATIE:
TEL: 00 31 6 51388546
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